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1. PFLEGEINFRASTRUKTUR AUF EINEN BLICK

Im Kreis Giellen gibt es 45 ambulante Pflegedienste und 42 stationare Pflegeeinrichtungen mit 2.799
Platzen. Der Anteil der Pflegebediirftigen, die Leistungen aus der Sozialen Pflegeversicherung erhalten,
liegt hoher als im Landesdurchschnitt. Gleiches gilt fir das Angebot an stationaren Platzen. Deren Aus-
lastung fallt im Kreis allerdings geringer aus als im hessischen Durchschnitt.

ABB. 1: PFLEGEINFRASTRUKTUR ZUM 31.12.2021
Kreis GieRBen im Vergleich mit Hessen, nach Merkmalen, je 1.000 Einwohner/innen bzw. in %
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Pflegebediirftige je 1.000 Anteil der Pflegebediirftigen in  stationdre Pldtze pro 1.000 lber Auslastung der stationdren
Einwohner/innen stationdrer Dauerpflege (in %) 65jdhrige Einwohner/innen Plitze (in %)

Quelle: Pflegestatistik (Hessisches Statistisches Landesamt)

2. BESCHAFTIGTE IN AMBULANTEN UND STATIONAREN PFLEGEEINRICHTUNGEN

Ein Zeitvergleich der Beschéftigtenbestinde seit 2007 zeigt, dass die Altenpfleger/innen durchgehend
die am starksten vertretene Berufsgruppe waren und sind. lhre Zahl ist kontinuierlich gestiegen. Dage-
gen schwankt die Zahl der in ambulanten und stationaren Pflegeeinrichtungen tatigen Gesundheits-
und Krankenpfleger/innen im Zeitverlauf; nach einem Anstieg zwischen 2017 und 2019 war sie zuletzt
wieder rickldufig. Auch die Zahl der beschéftigten Altenpflegehelfer/innen nimmt seit 2017 leicht ab.

ABB. 2: ENTWICKLUNG DER BESCHAFTIGUNG IN AMBULANTEN UND STATIONAREN PFLEGEEINRICHTUNGEN
Kreis GieRBen, nach Berufen 2007-2021, absolut
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Quelle: Pflegestatistik (Hessisches Statistisches Landesamt)

Die Altersstruktur der examinierten Pflegefachkrafte erlaubt Riickschlisse auf altersbedingte Berufs-
austritte in den kommenden Jahren. Die Daten beziehen sich dabei ausschlieBlich auf den Bereich der
ambulanten und stationdren Pflege. Von den Beschaftigten sind 9 Prozent Uber 61 Jahre alt. Etwas
mehr als jede flinfte Pflegefachkraft gehort zur Altersgruppe zwischen 51 und 60 Jahren. Mit 47 Pro-
zent sind knapp die Hélfte der Fachkrafte im Landkreis jinger als 41 Jahre. Diese Zahlen sprechen fir
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einen im hessischen Vergleich unterdurchschnittlich hohen altersbedingten Ersatzbedarf in den kom-

menden Jahren.

TABELLE 1: ALTERSSTRUKTUR DER PFLEGEFACHKRAFTE IN AMBULANTEN UND STATIONAREN PFLEGEEINRICHTUNGEN

Kreis GieRen, Altersstruktur der Pflegefachkrafte im Jahr 2021, absolut und prozentual

Unter 41 Jahre 41 - 50 Jahre 51 - 60 Jahre 61 Jahre und élter Insgesamt
GieRen 47% 22% 22% 9% 100%
Hessen 43% 23% 25% 9% 100%

Quelle: Pflegestatistik (Hessisches Statisches Landesamt)

3. AKTUELLE LAGE AUF DEM PFLEGEARBEITSMARKT

Zur Abbildung der Arbeitsmarktlage wird das Angebot an Pflegekraften (Absolventen/innen der Pfle-
geausbildungen und vermittelbar arbeitslose Pflegekrafte) der Nachfrage der Krankenhauser, Rehabi-
litationskliniken und ambulanten sowie stationaren Pflegeeinrichtungen gegeniibergestellt. Im Ergeb-
nis steht ein Saldo, der zeigt, ob das Angebot ausreichte, um die Nachfrage zu decken. Ein negativer
Saldo steht flir einen Mangel an Pflegekraften, ein positiver Saldo flir einen Angebotsiiberhang.

3.1 AKTUELLE ARBEITSMARKTLAGE, DIFFERENZIERT NACH ANGEBOT, NACHFRAGE UND SALDO

Im Kreis GieBen wurden im Jahr 2022 mehr Pflegekradfte von den Einrichtungen gesucht, als auf dem
regionalen Pflegearbeitsmarkt verfligbar waren. Die berufsspezifische Betrachtung ergibt jedoch ein
differenziertes Bild: Engpasse zeigen sich in der Altenpflege, der Gesundheits- und Krankenpflege so-
wie in der Altenpflegehilfe. Mit 187 fehlenden Fachkraften ist die Liicke fir Gesundheits- und Kranken-
pfleger/innen in absoluten Zahlen am groRten. Fiir Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/innen sind
Angebot und Nachfrage weitgehend im Gleichgewicht. Fir Krankenpflegehelfer/innen ergibt sich rein
rechnerisch sogar ein Angebotsiiberhang.

TABELLE 2: ANGEBOT, NACHFRAGE UND SALDO
Kreis GieRen, nach Berufen und Merkmalen, 2022, absolut

Angebot
(Absolventen/innen Nachfrage Saldo
+ Arbeitslose)

Altenpfleger/innen 109 199 -90
Gesundheits- und Krankenpfleger/innen 140 327 -187
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/innen 34 39 -5
Altenpflegehelfer/innen 48 92 -44
Krankenpflegehelfer/innen 52 31 21

Quelle: Hessischer Pflegemonitor

3.2 AKTUELLE ARBEITSMARKTLAGE IN BEZUG ZUM BESCHAFTIGTENSTAND

Setzt man den Saldo in Bezug zum Beschaftigtenstand, erkennt man, um wie viel Prozent der Beschaf-
tigtenstand erweitert werden musste, um die Nachfrage der Einrichtungen vollstdndig zu decken. Im
Kreis GieRen zeigt sich nur fir die Berufsgruppe der Gesundheits- und Krankenpfleger/innen ein im
Landesvergleich tGberdurchschnittlich groBer Engpass. Um die Nachfrage nach Gesundheits- und Kran-
kenpflegern/innen komplett zu decken, hatte der Beschaftigtenstand um 8 Prozent erweitert werden
missen (Landesschnitt: 7 Prozent). Fiir die anderen vier betrachteten Berufsgruppen fallen die Salden
in Bezug zum Beschéftigtenstand niedriger aus als in Hessen insgesamt.
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ABB. 3: AKTUELLE ARBEITSMARKTLAGE IN BEZUG ZUM BESCHAFTIGTENSTAND (in %)
Kreis GieRRen im Vergleich mit Hessen, nach Berufen, 2022, in %
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Quelle: Hessischer Pflegemonitor

4. ZUKUNFTIGER FACHKRAFTEBEDARF IN AMBULANTEN UND STATIONAREN PFLEGEEINRICH-
TUNGEN

4.1 ZUKUNFTIGER BEDARF

Die demografische Entwicklung flihrt bei gleichbleibender Versorgungsquote zu einem Anstieg an Pfle-
gebedirftigen in ambulanten und stationaren Pflegeeinrichtungen. Bis zum Jahr 2035 wird ein Anstieg
um 35 Prozent, bis 2040 ein Anstieg um 58 Prozent vorausberechnet. Der prognostizierte Anstieg im
Kreis liegt bis 2035 unter dem hessischen Landesdurchschnitt, in der langfristigen Perspektive fallt der
Anstieg jedoch lberdurchschnittlich aus.

TABELLE 3: Prognose der Pflegebediirftigen (iiber 60 Jahre) in ambulanten und stationadren Pflegeeinrichtungen
Kreis GieRen, absolut und prozentual

2021 2035 2040
Anzahl 5.458 7.377 8.606
Verdanderung zu 2021 im Kreis in % 35% 58%
Verdanderung zu 2021 in Hessen in % 46% 55%

Quelle: Hessischer Pflegemonitor

Um die steigende Zahl alterer pflegebediirftiger Personen zu versorgen, bedarf es mehr Pflegefach-
krafte in den Einrichtungen (Erweiterungsbedarf). Andererseits wird ein betrachtlicher Teil der derzeit
noch tatigen Pflegefachkréafte altersbedingt aus dem Erwerbsleben ausscheiden (Ersatzbedarf). Die fol-
gende Abbildung zeigt das Ausmal’ des Erweiterungs- und Ersatzbedarfs im Landkreis in den Jahren
2035 und 2040 bei gleichbleibenden Rahmenbedingungen.

ABB. 4: ZUSATZLICHER PFLEGEFACHKRAFTEBEDARF IN DER ALTENHILFE IN 2035 UND IN 2040
Kreis Gieen, absolut, in Vollzeitdquivalenten

Erweiterungsbedarf o Altersbedingter Ersatzbedarf

657
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401 402

2035 2040

Quelle: Hessischer Pflegemonitor

Regionaldossier Kreis Giellen 3



4.2 ZUKUNFTIGER BEDARF IM REGIONALEN VERGLEICH

In allen Regionen Hessens werden zukiinftig deutlich mehr Pflegefachkrafte als derzeit bendétigt. Im
regionalen Vergleich ist der zukiinftige Bedarf an Pflegefachkraften in den ambulanten und stationédren
Pflegeeinrichtungen im Kreis GieBen unterdurchschnittlich hoch. Dies wird deutlich, wenn man den
altersbedingten Ersatzbedarf und den Erweiterungsbedarf addiert und in Bezug zum Beschaftigten-
stand des Jahres 2021 setzt.

TABELLE 4: Erweiterungs- und Ersatzbedarf an Pflegefachkraften im Jahr 2035 in Bezug zum Beschéftigtenstand 2021
Kreis GieRen, in %

GieRen Hessen
Erweiterungsbedarf 35% 36%
Ersatzbedarf 35% 41%
Gesamt 70% 76%

Quelle: Hessischer Pflegemonitor

ABB. 5: ERWEITERUNGS- UND ERSATZBEDARF AN PFLEGEFACHKRAFTEN IN 2035 IN BEZUG ZUM

BESCHAFTIGTENSTAND 2021

Hersfeld-Rotenburg

Waldeck-Frankenberg
Sd

hwalm-Eder-Kreis

Lahn-Dill-Kreis

Fachkraftebedarf in
der Altenhilfe im Jahr
2035

unterdurchschnittlich
J (<72%)
durchschnittlich
0 72-78%)
m Uberdurchschnittlich
(78-85%)

stark
B iberdurchschnittlich
(>85%)

Quelle: Hessischer Pflegemonitor
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5. ZUKUNFTIGER FACHKRAFTEBEDARF IN AKUTKRANKENHAUSERN

Die demografische Entwicklung geht auch im Krankenhaussektor bei gleichbleibender Versorgungs-
guote mit einem Erweiterungsbedarf einher. Zudem wird ein betrachtlicher Teil der derzeit noch tati-
gen Pflegefachkréfte altersbedingt aus dem Erwerbsleben ausscheiden (Ersatzbedarf). Der altersbe-
dingte Ersatzbedarf libersteigt den Erweiterungsbedarf deutlich. Die folgende Abbildung zeigt das Aus-
maR des Erweiterungs- und Ersatzbedarfs im Versorgungsgebiet GieRen-Marburg (Wetteraukreis, Gie-
Ren, Lahn-Dill-Kreis, Marburg-Biedenkopf) in den Jahren 2035 und 2040 bei gleichbleibenden Rahmen-
bedingungen.

ABB. 6: ZUSATZLICHER PFLEGEFACHKRAFTEBEDARF IN KRANKENHAUSERN IN 2035 UND IN 2040
Versorgungsgebiet GieBen-Marburg, absolut, in Vollzeitdquivalenten

Erweiterungsbedarf m Altersbedingter Ersatzbedarf
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Quelle: Hessischer Pflegemonitor

6. DER PFLEGEARBEITSMARKT IM UBERBLICK

Die Infrastruktur im Bereich der stationdren Pflege erscheint gut ausgebaut. Angespannt ist der regio-
nale Arbeitsmarkt fiir Altenpfleger/innen, Gesundheits- und Krankenpfleger/innen sowie fir Altenpfle-
gehelfer/innen, wobei insbesondere der Engpass in der Gesundheits- und Krankenpflege im regionalen
Vergleich Gberdurchschnittlich groB ausfallt. Bis zum Jahr 2035 ist von einem im Landesvergleich un-
terdurchschnittlich hohen zuséatzlichen Bedarf an Pflegefachkraften in ambulanten und stationaren
Pflegeeinrichtungen auszugehen. Dennoch misste der Beschaftigtenstand bis dahin um 70 Prozent
erweitert werden, um das derzeitige Versorgungsniveau zu halten (Landesschnitt: 76 Prozent). Auch
im Krankenhaussektor muss der Beschaftigtenstand deutlich erweitert werden. Insbesondere der al-
tersbedingte Ersatzbedarf ist dort als betrachtlich anzusehen.
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